2014年珠江科技新星专项申报指南
　　广州市珠江科技新星专项计划是根据市委、市政府《关于加快吸引培养高层次人才的意见》、《广州市建设国家创新型城市试点工作实施方案》有关精神和《广州市珠江科技新星管理办法》的规定，为重点培养35周岁以下的优秀青年科技人才而设立的。目标是每年组织评审出100名珠江科技新星，对珠江科技新星入选者将连续3年给予市财政科技经费支持，每人每年资助课题研究经费10万元，三年共30万元。用五年时间，扶持培养500名各学科、各领域的优秀青年科技骨干和学科技术带头人。 

　　一、申报内容(编号：0801) 

　　鼓励和支持广州地区青年科技人员开展自然科学基础研究、应用开发、成果转化等自主创新科研活动(软科学研究除外)，重点支持战略性新兴产业技术领域的前瞻性研究和应用研究。 

　　(一)申报人应具备的条件。 

　　申报人年龄在35周岁以下(1979年1月1日及以后出生)，具备扎实专业基础，创新能力强、学术思想活跃，作风严谨，求真务实，参与过国家、省市各类科研项目，并被所在单位列为科技创新方面的重点培养对象。符合以下条件之一的均可申报： 

　　1、在高校、科研院所等单位工作、具有博士学位的、且近5年内作为第一作者在国内外核心期刊发表专业学术论文3篇以上的科技人员。 

　　2、在企业工程技术研发中心、博士后工作站以及各类科技创新平台等研发机构工作，具有硕士以上学位，参与国家科技计划项目排名前五名或广东省、广州市科技计划项目排名前三名的科技人员。 

　　3、从事专业技术工作5年以上，科研工作业绩突出，在国内外核心期刊发表专业学术论文1篇以上，并经所在单位主要领导推荐的科技人员。 

　　(二)申报人所带课题应具备的条件。 

　　1、必须符合我市科技发展规划和广州市战略性新兴产业发展方向，以及所在单位的科研方向，并列入单位的重点科研课题，技术成果具有较好市场潜力和产业化前景。 

　　2、课题有利于推动前沿科技发展和提高科研、生产总体技术水平，具体目标明确、研究技术路线合理可行，三年内可望取得预期成果或阶段性成果。 

　　(三)其他条件。 

　　1、申报人所在研发团队应为由一个青年科技人员为主体、能胜任研究任务、学科结构和人员结构合理的研发团队组成，并确保申报人有足够精力和时间从事本专项资助的研究工作。 

　　2、申报人所在单位必须具备支持相应科技创新的综合实力，具有培养青年科技人员的计划措施，具有一定的实验基础和设备条件，以及良好的科研支撑环境。 

　　二、注意事项 

　　(一)申请人所在单位按1:1的比例给予资金配套，并不得在资助经费中提取管理费。 

　　(二)已经入选国家、广东省、广州市级各类人才培养计划的人员，或已成为博士生导师的人员，或近三年准备出国一年以上的人员不纳入申报资助范围。 

　　(三)高等院校原则上申报不超过20项，其他具有独立法人资格的企事业单位原则上申报不超过3项。 

　　三、申报材料 

　　(一)提交证明材料，要求编写目录和页码，除代表性论文、论著外，其它外文证明材料需同时提供中文翻译件。 

　　证明材料一般应包括： 

　　1、学历学位证书及相关资格证书，身份证或户籍证明。 

　　2、主要成果证明材料(代表性论著、专利证书、成果鉴定证书等)，其中被SCI、EI、ISTP等数据库收录的论文提供检索证明。 

　　3、参与过国家、省、市各类科研项目的证明。 

　　4、科研项目获奖证明和个人取得荣誉证明。 

　　5、科研团队成员的学历学位证书及相关资格证书(前三名)。 

　　6、符合从事专业技术工作5年以上、科研工作业绩突出、在国内外核心期刊发表专业学术论文1篇以上的申报人须提交单位主要领导的推荐书。 

　　7、申报单位配套资金承诺函。 

　　8、其他需要提交的材料。 

　　(二)课题申报书及附件证明材料一起胶装成册(一式4份，双面复印)，各单位上报项目时须同时提交《2013年申报项目汇总表》。 

　　四、联系方式 

　　联系处室：政策法规处。 

　　联系人： 何婉虹。 

　　联系电话：83197653。 

